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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общественная организация «Яхт-клуб «Ветераны и юнги флота» г.Владивостока, именуемая в дальнейшем Организация,   -   добровольное   объединение   граждан,  объединившихся  в установленном   законом   порядке  на  основе  общности  их  интересов  для удовлетворения   духовных   или   иных   нематериальных  потребностей,  для представления  и защиты общих интересов и достижения иных не противоречащих закону целей.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность на территории Приморского края в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами. 

1.3. К отношениям, связанным с осуществлением федерального государственного надзора за деятельностью некоммерческих организаций, организацией и проведением проверок некоммерческих организаций, применяются положения Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» с учетом указанных в п. п. 4.2 - 4.5, 4.7 ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» особенностей организации и проведения внеплановых проверок.

1.4. Организация создается и осуществляет деятельность на основе принципов законности, гласности, добровольности, равноправия, самоуправления и свободы в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов деятельности.

1.5. Полное наименование Организации на русском языке: 
Общественная организация «Яхт-клуб «Ветераны и юнги флота» г.Владивостока.
Полное наименование на английском языке: Social organization «Yacht Club «Veterans and cabin boys of the fleet» cities of Vladivostok.

Сокращенное наименование на русском языке: Яхт-клуб «Ветераны и юнги флота», ВиЮф.

Сокращенное наименование на английском языке: Yacht Club «Veterans and cabin boys of the fleet», VBF.
1.6. Организационно-правовая форма Организации – общественная организация.
1.7. Территориальная сфера деятельности Организации: Приморский край.

Место местонахождения Организации: г. Владивосток.
1.8. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми органами Организации и ее членами.
1.9. Организация создается без ограничения срока.

1.10. Организация может иметь круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки установленного образца, членские книжки (или) билеты, флаг, вымпел, а также другие средства визуальной идентификации юридического лица, использовать свою эмблему в виде парусника белого цвета в квадрате с синим фоном и чайками фиолетового цвета, под парусником надпись красного цвета «ВиЮф»:
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1.11. Организация обладает правами юридического лица и может иметь в собственности и на основании аренды имущество, учитываемое на ее самостоятельном балансе, которым и отвечает по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, открывать счета в банковских учреждениях в рублях и иностранной валюте, как в Российской Федерации, так и за рубежом.

1.12. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

1.13. Споры Организации с отечественными и иностранными юридическими и физическими лицами рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации арбитражным и третейским судами.

1.14. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения приносящей доход деятельности. Организация вправе на добровольных началах вступать в союзы, ассоциации, объединения на территории Российской Федерации, не противоречащих настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1.  Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации видов деятельности, направленных на достижение уставных целей Организации, в том числе патриотическое и спортивное воспитание молодежи и граждан Приморского края.

2.2. Целями деятельности Организации являются:

2.2.1. содействие ветеранам, инвалидам, юнгам вооруженных сил и правоохранительных органов в организации физкультурных и спортивных мероприятий в сфере парусного и водно-моторного спорта, морского многоборья и гребли;

2.2.2. спортивное воспитание гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию;

2.2.3. организация патриотического воспитания граждан Приморского края;

2.2.4. подготовка спортивных судей, тренеров и спортсменов высшей квалификации;

2.2.5. пропаганда и популяризация здорового образа жизни. 

2.3. Для достижения уставных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. деятельность в сфере патриотического, в том числе спортивно-патриотического, воспитания включающее в себя изучение молодежью, юношеством традиции, культуры, истории Отечества для сохранения традиционных культур различных народностей, живущих на территории Приморского края, в том числе для обмена опытом в различных видах спорта;

2.3.2. воспитание у граждан чувства гордости за историческое и современные достижения страны, укрепление связи между поколениями для их преемственности в сфере спорта;

2.3.3. развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей;

2.3.4. создание условий формирования у граждан Российской Федерации верности Отечеству, готовности к достойному служению обществу и государству;

2.3.5. воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, приверженности идеям интернационализма через спортивно-патриотические мероприятия, противодействия идеологии экстремизма;

2.3.6.  содействие интеллектуальному, культурному, нравственному и физическому развитию молодого поколения; пропаганда здорового образа жизни и традиций;
2.3.7. проведение благотворительной работы (деятельности);

2.3.8. содействие утверждению в обществе высоких нравственных и духовных ценностей, сохранению и обогащению национальных культур народов Российской Федерации, привлечение ветеранов к участию в патриотическом воспитании молодежи, передаче ей лучших традиций в труде и служении Отечеству;

2.3.9. содействие достижению гражданского согласия и мира между народами, противодействию любым проявлениям национализма и экстремизма;

2.3.10. организация работы по надлежащему содержанию памятников, обелисков и мемориальных досок, созданию музеев боевой и спортивной славы;

2.3.11. участие в работе законодательных и исполнительных федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления при обсуждении вопросов развития патриотического и спортивного воспитания, в выработке соответствующих решений органов государственной власти и местного самоуправления;

2.3.12. свободное распространение информации о своей деятельности, учреждение средств массовой информации, осуществление издательской деятельности;

2.3.13. оказание помощи семьям и детям погибших при исполнении воинского долга военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов Приморского края;

2.3.14. организация волонтерской и гуманитарной помощи военнослужащим и сотрудникам силовых структур, принимающим участие в локальных войнах и специальных военных операциях;
2.3.15. содействие в разработке и реализации целевых, комплексных, учебных программ и проектов развития патриотических мероприятий в среднеобразовательных и высших учебных заведениях Приморского края, а также других регламентирующих документов, направленных на достижение уставных целей Организации;
2.3.16. содействие получению гражданами, в том числе молодёжи квалифицированной юридической помощи на безвозмездной основе, в том числе защита и представление общих интересов членов Организации;

2.3.17. участие в проведении и финансировании учебно-тренировочного и воспитательного процессов (учебно- тренировочных сборов), в том числе с целью подготовки спортивных судей, тренеров и спортсменов высшей квалификации;

2.3.18. развитие инфраструктуры и материально - технической базы по территории Приморского края для проведения и организации военно-спортивных и спортивных мероприятий;

2.3.19. привлечение финансов, финансирование социальных проектов, мероприятий в сфере образования, культуры, спорта, культурно-массовых мероприятий в соответствии с целями и видами деятельности Организации;

2.3.20. привлечение пожертвований, участие в благотворительной деятельности и поддержка добровольчества (волонтерства);

2.3.21. привлечение инвестиций для поддержки и развития водных видов спорта, добровольных пожертвований и взносов российских и иностранных граждан, организаций, в том числе фондов, государственных, частных и общественных организаций в виде денежные средств, ценных бумаг, любого движимого и недвижимого имущества;

2.3.22.  организация культурного досуга и спортивного отдыха членов Организации и членов их семей; 

2.3.23. организация занятия туризмом и спортом, развитие программы детских военно-спортивных лагерей;

2.3.24. оказание помощи ветеранам, инвалидам и пенсионерам Вооруженных сил и иных силовых структур в участии в физкультурных и спортивных мероприятиях.
2.4. Организация вправе использовать собственные средства на благотворительные цели.

2.5. Организация вправе использовать для достижения своих целей средства отечественных фондов и грандов, целевых планов и программ социально-экономического развития Приморского края, кредиты, субвенции и субсидии федерального, краевого, местного бюджетов.

2.6. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана, и соответствует этим целям. Виды такой деятельности:

2.6.1. организация работ по производству, приобретению, распределению, продажи и прокату спортивных товаров, необходимых для развития системы спортивно-патриотического воспитания, проведения соревнований на территории деятельности Организации;

2.6.2. приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним (дивидендов, процентов);

2.6.3. продажа, прокат, лизинг, хранение учебной, в том числе спортивной техники, спортивного инвентаря и оборудования, необходимых для достижения уставных целей Организации;
2.6.4. проведение спортивно-зрелищных мероприятий, семинаров, конгрессов, фестивалей, культурно-массовых мероприятий в соответствии с целями и видами деятельности Организации;

2.6.5. предоставление на водном участке Организации услуг стоянки маломерных судов и услуг по их техническому обслуживанию;
2.6.6. учреждение средств массовой информации и осуществление издательской деятельности, распространение печатной продукции, необходимой для достижения уставных целей Организации;

2.6.7. сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, 
2.6.8. проведение конференций, семинаров, лекций, лотерей, аукционов, отвечающих целям создания Организации;

2.6.9. организация физкультурно-спортивных мероприятий по водным видам спорта, спортивному и любительскому рыболовству;
2.6.10. развитие материально-технической базы, комплексов по развитию военно-прикладных видов спорта;
2.6.11. строительство и эксплуатация спортивных комплексов и центров по подготовке и тестированию морских кадров.

2.7. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения приносящей доход деятельности. Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.8.
Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей. 

2.9. Допускается использование Организации своих средств на благотворительные цели, даже если это не указано в уставе. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в собственность Организации. 

2.10.
Организация ведет бухгалтерский учет доходов и расходов от приносящей доход деятельности.

2.11. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется действующим законодательством, Организация может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Организация вправе:

3.1.1. принимать участие в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3.1.2. учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность, необходимую для достижения уставных целей; организовывать центры делового сотрудничества, культурные, досуговые, спортивные, оздоровительные мероприятия;

3.1.3.  свободно распространять информацию о своей деятельности;

3.1.4. участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и другими законами;

3.1.5.  проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

3.1.6. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

3.1.7.  выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.

3.2. Организация обязана:

3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее учредительными документами;

3.2.2. ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях;

3.2.3. представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

3.2.4. допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации, на проводимые Организацией мероприятия;

3.2.5. оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

3.2.6. ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

3.2.7. информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в п. 6 ст.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

4. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
4. Органами Организации являются:

1) Общее собрание членов;

2) Правление;

3) Председатель;

4) Ревизионная комиссия (ревизор).

5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов (далее - Общее собрание). Основная функция Общего собрания - обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.
5.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Организации.

Внеочередное Общее собрание  может быть созвано по мотивированному предложению Правления, председателя, Ревизионной комиссии (ревизора) либо по обращению не менее трети членов Организации. 
5.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности организации.
К исключительной компетенции Общего собрания относится:

5.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
5.3.2. утверждение и изменение Устава;

5.3.3. определение порядка приема в состав и исключения из состава Организации;

5.3.4. избрание Правления Организации и Ревизионной комиссии (ревизора) и досрочное прекращение их полномочий;

5.3.5. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

5.3.6. принятие решения о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных имущественных взносов.

5.4. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием большинством голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом.

Решения Общего собрания по вопросам исключительной компетенции принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством не менее 2/3 (двух третей) голосов общего числа присутствующих на Общем собрании. 

Общее собрание может проводиться в формате видеоконференции. Факт участия членов в Общем собрании в формате видеоконференции отражается в протоколе Общего собрания.

 5.5. Перед открытием Общего собрания членов Организации проводится регистрация прибывших на Общее собрание членов Организации. Не зарегистрировавшийся член Организации не вправе принимать участие в голосовании.
5.6. Члены Организации вправе участвовать в работе Общего собрания через своих представителей (по должности или на основании доверенности). Представители членов Организации при регистрации прибывших на Общее собрание обязаны предъявить документы, подтверждающие их полномочия. Доверенность, выданная представителю члена Организации, должна быть нотариально заверена и оформлена в соответствии с требованиями статей 185 и 185.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.7. Общее собрание открывается Председателем Организации. В случае временного отсутствия председателя Организации или невозможности исполнения полномочий председателя Организации Общее собрание открывается заместителем Председателя Организации.

5.8. На Общих собраниях Организации ведется протокол. В протоколе указываются:

- место и время проведения заседания Общего собрания;

- вопросы повестки дня;

- состав присутствующих на Общем собрании;

- основные положения выступлений присутствующих на Общем собрании;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- решения, принятые по результатам голосования.

Протокол может содержать иную необходимую информацию.

5.9. Члены Организации уведомляются о созыве Общего собрания не позднее, чем за 15 (пятнадцать) дней до даты проведения собрания. Уведомление об Общем собрании должно содержать повестку дня собрания. Правление вправе принять решение об уведомлении членов Организации посредством почтовой, электронной связью (на адреса электронной почты, и (или) путем создания специальной группы (коллективного чата) в приложениях-мессенджерах WhatsApp, Telegram, Viber, Messenger, и (или) посредством индивидуальной рассылки в указанных приложениях-мессенджерах)  или иным способом, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений (SMS) и их документальное подтверждение.
6. ПРАВЛЕНИЕ
6.1. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между общими собраниями членов избирается Правление - постоянно действующий руководящий орган Организации.

6.2. Правление избирается Общим собранием членов сроком на 5 (пять) лет (лет) из числа членов Организации в количестве 5 человек. В состав Правления входит Председатель Организации и его заместитель.
6.3. Правление:

6.3.1. избирает Председателя Организации (далее – Председатель) и досрочно прекращает его полномочия;

6.3.2. утверждает годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетность Организации;

6.3.3. принимает решения о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах;

6.3.4. утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора Организации;

6.3.5. организует работу Организации, осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания;

6.3.6. рассматривает и утверждает смету Организации;

6.3.7. распоряжается имуществом Организации;

6.3.8. утверждает штатное расписание Организации;

6.3.9. осуществляет созыв Общего собрания членов и готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании членов;

6.3.10. принимает решения о приеме в члены и об исключении из членов Организации;

6.3.11. принимает решения по иным вопросам, не относящимся к компетенции других органов Организации.

6.4. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в полугодие и считаются правомочными при участии в них более половины членов Правления.

6.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.
6.6. Правление регулярно информирует Общее собрание о деятельности Организации. 

6.7. Лица, избранные в состав Правления, достигшие 18-летнего возраста, могут переизбираться неограниченное число раз. По решению Общего собрания, полномочия членов Правления могут быть прекращены досрочно.

Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на Общем собрании по требованию не менее 1/3 его членов Организации.

6.8. После истечения сроков полномочий членов Правления, полномочия членов Правления сохраняются до избрания нового состава членов Правления. Общее собрание должно быть созвано не позднее двух месяцев со дня истечения сроков полномочий членов Правления. Полномочия избранных на Общем собрании лиц возникает немедленно после объявления результатов голосования.
7. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

7.1. Председатель - единоличный исполнительный орган, избирается Правлением из числа членов Правления сроком на 5 (пять) лет.

7.2. Председатель:

7.2.1. подотчетен Общему собранию членов и Правлению;

7.2.2. осуществляет текущее руководство деятельностью Организации;

7.2.3. без доверенности действует от имени Организации;

7.2.4. принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации;

7.2.5. распоряжается в пределах утвержденной Правлением сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, открывает и закрывает счета в банках;

7.2.6. решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

7.2.7. организует бухгалтерский учет и отчетность;

7.2.8. принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Правлением;

7.2.9. решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов Организации.
7.3. Председатель представляет информацию о деятельности Организации государственным органам, членам организации и иным лицам в случаях и объеме, предусмотренных действующим законодательством.
7.4. Правлением также избирается из числа Правления заместитель председателя сроком на 5 (пять) лет, на которого возлагается руководство деятельностью Организации в случае временного отсутствия председателя либо досрочного прекращения его полномочий.
8. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР)

8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Ревизионная комиссия (ревизор), избираемая(ый) Общим собранием членов из числа членов Организации сроком на 5 лет. Ревизионная комиссия избирается в составе председателя Ревизионной комиссии и членов Ревизионной комиссии, число которых определяется Общим собранием членов. 
Заседания Ревизионной комиссии правомочны в случае присутствия на них более половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов присутствующих членов Ревизионной комиссии.

8.2. Ревизионная комиссия (ревизор) осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже 1 (одного) раз  в год. 
Компетенция Ревизионной комиссии (ревизора) включает следующие полномочия:

8.2.1. проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Организации в установленные настоящим Уставом сроки, а также в любое время по инициативе Ревизионной комиссии (ревизора), по решению Общего собрания членов или по требованию не менее 1/3 членов Организации;

8.2.2. истребование у органов Организации документов о финансово-хозяйственной деятельности;

8.2.3. предложение о созыве внеочередного Общего собрания членов;

8.2.4. составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности с подтверждением достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документах Организации.

8.3. Ревизионная комиссия (ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию членов после обсуждения их на заседании Правления.
9. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. В члены Организации Правлением принимаются:

физические лица - на основании заявления;

юридические лица - общественные объединения - на основании заявления и решения уполномоченного органа.

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, могут быть членами и участниками общественных объединений, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными законами.
Каждый кандидат-физическое лицо в члены Организации должен получить рекомендации от 2 (двух) членов Организации со стажем членства более одного года, после чего ему на основании поданного в Организацию письменного заявления с просьбой о приеме в члены Организации назначается испытательный срок продолжительностью один год. Данный срок может быть сокращен по решению Правления.  На период испытательного срока кандидат в члены Организации не имеет права голоса на Общем собрании. В случае совершения кандидатом в период испытательного срока действий, указанных в п.9.6 Устава, Правление рассматривает вопрос об отказе в приеме в члены Организации. 

При успешном прохождении испытательного срока прием в Организацию производится решением Правления при условии оплаты вступительного взноса в размере 1 500 000 (полутора миллионов) рублей.
9.2. Члены Организации имеют право:

9.2.1. получать информацию о деятельности Организации путем направления запроса в Правление;

9.2.2. знакомиться с бухгалтерской и иной документацией Организации путем направления запроса в Правление;

9.2.3. вносить на рассмотрение Правления любые предложения о совершенствовании деятельности Организации;

9.2.4. участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией;

9.2.5. избирать и быть избранными в руководящие органы Организации;

9.2.6. выйти из состава членов Организации.

Члены Организации осуществляют иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

9.3. Члены Организации обязаны:

9.3.1. содействовать работе Организации;

9.3.2. воздерживаться от действий (бездействия), которые могут нанести вред деятельности Организации;

9.3.3. выполнять решения Общего собрания членов и Правления, принятые в рамках их компетенции;

9.3.4. соблюдать Устав Организации;

9.3.5. уплачивать членские и иные имущественные взносы;
9.3.6. принимать участие в деятельности Организации;

9.3.7. представлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;

9.3.8.  не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;

9.3.9. участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений.
9.4. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи заявления (представления заявления и решения уполномоченного органа юридического лица - общественного объединения) в Правление.

9.5. Член Организации считается выбывшим из состава Организации со дня подачи заявления (решения).

9.6. Члены Организации могут быть исключены из Организации:

9.6.1. за нарушение Устава, 
9.6.2. за действия, причинившие вред и (или) наносящие Организации материальный ущерб.
9.6.3. если лицо не принимало участие в деятельности Организации на протяжении более 1 (одного) года; 

9.6.4. за утрату связи с Организацией;
9.6.5. по иным обстоятельствам (в том числе смерти, признания судом умершим, безвестно отсутствующим, недееспособным) - с момента наступления соответствующего юридического факта.
9.7. Исключение членов Организации осуществляется по решению Правления. Решение Правления об исключении из членов Организации может быть обжаловано на Общем собрании членов.
10. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ 
10.1. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.
10.2. Организация в соответствии с действующим законодательством может иметь в собственности, аренде и пользовании земельные и водные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского, спортивного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги, а также иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим уставом.

10.3. Источниками формирования имущества и средств Организации являются:

10.3.1. добровольные пожертвования, благотворительные и спонсорские поступления от физических и юридических лиц, в том числе носящие целевой характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме;

10.3.2. поступления от проведения кампаний по привлечению благотворителей, добровольцев, проведения кампаний по сбору благотворительных пожертвований;

10.3.3. труд добровольцев (волонтеров);

10.3.4. кредиты банков и займы;

10.3.5. отчисления учрежденных Организацией хозяйственных организаций;

10.3.6. средства отечественных фондов и грандов, целевых планов и программ социально-экономического развития Приморского края, кредиты, субвенции и субсидии федерального, краевого, местного бюджетов; государственных, муниципальных и иных предприятий, а также коммерческих структур;

10.3.7. доходы от приносящей доход деятельности, указанной в п.2.6 настоящего устава;

10.3.8. другие источники, не запрещенные действующим законодательством.

10.4. Организация может совершать в отношении находящегося в собственности или в ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, настоящему уставу.
11. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Имущество Организации при ликвидации после удовлетворения требований кредиторов направляется на уставные цели Организации и не подлежит перераспределению между ее членами. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидатором (ликвидационной комиссией) в печати.

11.2. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации, в случае ее ликвидации в порядке и по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», обращается в собственность Российской Федерации.

11.3. Организация может быть ликвидирована добровольно или по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об общественных объединениях». Ликвидация Организации влечет за собой прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.4. Решение Общего собрания Организации о добровольной ликвидации Организации и назначении ликвидатора (ликвидационной комиссии) принимается Общим собранием. Общее собрание добровольно ликвидируемой Организации принимает решение о ликвидации и назначении ликвидатора (ликвидационной комиссии), квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании.

11.5. С момента назначения ликвидатора (ликвидационной комиссии) к ней переходят все полномочия по управлению делами Организации. Ликвидатор (ликвидационная комиссия) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

11.6. При ликвидации Организации она обязана передать документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) в орган Государственного архива.

11.7. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организацию орган для исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц.

11.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц
12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

12.1 Решения о внесении изменений и дополнений в устав принимаются по решению Общего собрания, если за них проголосовало квалифицированное большинство в 2/3 (две трети) голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации. 

12.2. Изменения и дополнения, вносимые в устав Организации, подлежат государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация общественных объединений, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

